BILAN PERSONNEL

PENDANT LE STAGE, J’Al SU... | Coche la case et ajoute un commentaire si besoin
INS |FRA |SAT |[TB

Me présenter, me faire connaitre

M’intégrer a I’équipe

Connaitre les autres

Découvrir toute I’entreprise

Comprendre le fonctionnement de
I’entreprise

Me documenter, poser des
questions

Prendre contact avec les bonnes
personnes

Ecouter, prendre des notes

Faire preuve d’autonomie

Prendre des intitiatives

Formuler des demandes

Résoudre mes problémes

Organiser et gérer ma période de
stage

Prévoir, anticiper sur la durée du
stage

M’adapter aux regles de
I’entreprise

Faire un maximum d’effort pour
répondre a la demande du tuteur

Etre dynamique

Etre assidu

Adopter une tenue correct

Adapter mon langage

Respecter les consignes

Etre courtois

INS = Insuffisant FRA= Fragile SAT= Satisfaisant TB= Trés bien

NOM :
Prénom:
Glasse :

CONTACT COLLEGE L MAUBE
Tel: 04 76 8107 A1
Email : Ge.0382426F @ac-grenoble.fr

—~—

RRET

CARNET DE BORD

I.IE“ nE STAEE (association, entreprise, administration) -

Contact :
Adresse :


mailto:Ce.0382426F@ac-grenoble.fr

PRESENTATION - DESCRIPTION DE LA STRUCTURE

FICHE D'IDENTITE DE L'ENTREPRISE, DE LADMINISTRATION OU
DE L'ASSOCIATION

Nom de la STRUCTURE = de I'entreprise, de 'adminstration ou de I'association :

Quelles sont les activités principales de la structure ( secteur économique Primaire/
Secondaire/ Tertiaire — Quels produits, quels services propose-t-elle ?) :

L'histoire de I'entreprise (ou administration ou association) et les événements (évolution,
BVENEMENTS MArQUANTS...) . o oottt ettt e et e e e e e e e

PENSER A collecter des éléments de communication de I'entreprise (capture de site, pub,
tampon, logo, etc.... pour illustrer le rapport) :

Statut et type de I'entreprise (privée ou publique, société, entreprise individuelle, artisan,
collectivité, association....)

BILAN _PERSONNEL

CE QUE LE STAGE M'A APPORTE

Je n'ai pas aimé ...(Difficultés et/ou expériences et/ou expériences négatives...) ?

CE QUE LE STAGE M'A APPRIS....

.. Sur le lieu de stage, son organisation et le monde du travail :

... SUR MOI

Mes capacités et/ou mes points forts et/ou mes qualités :

... SUR MON ORIENTATION

Quelles professions, quelles voies d'orientation j'ai découvert? ........................



JOURNAL

Horaires : Matin Apres-midi  ..........
Cequejaivuetceque | aiappris: ..ottt

Horaires : Matin Apres-midi  ..........
Cequejaivuetceque | aiappris: ..ot

L'ORGANISATION DU LIEU DE STAGE

Les étapes de la production de biens ou de services:

,//
c“ un schéma, un plan pour

situer les lieux et étapes de
production, les différents
acteurs... Indique les étapes
dans  lesquelles tu es
intervenu.

L'équipement, le matériel utilisés sur le lieu de stage, les technologies employées (penser
au lexique pour les mots difficiles et prendre des photos d'outils, de
MaACNINES...) . oo



LES RESSOURCES HUMAINES, ACTEURS DE L'ENTREPRISE JOURNAL

Combien de salariés ? quelle est la taille, le rayonnement de I'entreprise, de Horaires : Matin ~ .......... Apres-midi ..........
G . .
I'administration ou de I'association ? (local a mondial) : Ce quejalvuetceque Jal apPliS : oottt e et e e

Les métiers et fonctions de I'entreprise, de I'administration ou de I'association : qui fait logiciel): . ...
quoi ? (secrétariat, sécurité, commercial, production, accueil, direction, 2estion dU | et et
personnel oU de I'EqUIPEMENT ) ..ot e L e e e
............................................................................. AVECQUietOL\]?:

_____________________________________________ ID difficultés o .o e
uelle est la structure hirarchigue de l'entreprise, ’Q‘ SERERRRREE R IR
Q L , que prise . i MES IMPIESSIONS .ttt ettt et e e et et e e
de I'administration ou de I'association ? A construire Construire un ORGANIGRAMME, un
‘ schéma ou un tableau -en indiquant e e e e e e e e e
sous forme de tableau ou de schéma. les professions, fonctions-position
............................................ hiérarchique-partenariat et indique
avec quel acteur tu as pu travailler

-------------------------------------------- 110 1
-------------------------------------------- HoraireS:Maﬁn o ApréS-midi e
""""""""""""""""""""""" Cequejaivuetceque aiappris: ..o et
Quels sont les moyens mis en ceuvre pour assurer la sécurité des employés et/ou des Les travaux demandés = ce que j'ai réalisé (utilisation d'outils de machine de
usagers : . _ , , , L ) o o4 ol =Y )

- Matériels de sécurité, formation et information, en cas d'accidents du travail : . .

...................................................................... Avec qui et ou ?



JOURNAL

110 15
Horaires : Matin Aprés-midi  ..........
Cequejaivuetce que | 'ai apPriS: « vttt et e e

110 15
Horaires : Matin Apres-midi  ..........
Cequejaivuetce que | ai appriS: « .o n it et e

NOTES PERSONNELLES — PENSE-BETE...



DEGOUVRIR UN METIER, UNE PROFESSION

POUR DECRIRE LA PROFESSION
Comment nommeriez- vous votre profession ?
Citez les différentes missions et activités

exercées dans le cadre de votre profession.
Quel est votre réle au sein de la structure ¢
questions

(assoc, adm ou entreprise)?
En quoi consiste votre métier?

Quelques au
Comment se déroule votre journée? choix & poser au “
Votre métier demande-t-il de la mobilité ? professionnel  que tu as g
L 5 choisi d'interviewer :
si oui ol |'exercez vous aussi enregistre linterview pour
Avec quels autres professionnels travaillez- pouvoir  réutiliser  plus
vous? facilement les données sous

forme écrite ou numérique

Quelles peuvent étre les évolutions de carriére? (film, montage radio...)

Vos horaires vous conviennent t-il?
Quel est votre temps de travail, la durée
de vacances, avez-vous des RTT?
Est-ce qu'il y a beaucoup de responsabilités?
Est-ce que votre profession demande diverss types de taches ou votre activité est-elle
répétitive ?
Quels autres avantages offre votre entreprise a ses employés?
FORMATION NECESSAIRE
Quelles sont les études nécessaires, quels diplomes sont requis?
Combien de temps durent les études ?
Racontez votre parcours scolaire.
Etait-il difficile ?
Devez-vous vous formez de maniere continue ? Et commentle faites-vous ?
Faut-il aller dans un endroit précis pour exercer votre profession?
Quelles sont les compétences requises ?
Faut-il parler beaucoup de langues ?
Votre secteur d'activité,votre profession sont-ils recherchés ou au contraire de moins en
moins pratiqués ?
Quel est le salaire moyen, pour un débutant, en fin de carriere? Avez vous des primes?

VOUS ET VOTRE METIER
Depuis combien de temps faites-vous ce métier?
Comment avez-vous choisi ce métier?
Comment avez-vous connu ce métier?
Qu'est que qui vous plait dans votre métier?
Quelles sont les difficultés du métier?
Quelles qualités faut-il pour ce métier?
Y a-t-il beaucoup de contraintes?
Votre métier demande-t-il des aptitudes physiques?
Appartenez-vous a un syndicat? Avez-vous des responsabilités syndicales ou étes vous
représentant du personnel au sein de la structure qui vous emploie ?
Que diriez-vous a une personne qui souhaite exercer ce métier ?

NOTES PERSONNELLES — PENSE-BETE...






